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VORWORT

Sehr geehrte Klientin! Sehr geehrter Klient!

Kurz vor Ende der Legislaturperiode wurden noch zahlreiche zum Teil kleinere
Gesetzesvorhaben beschlossen. Erfreulich ist, dass mit der Einfihrung des Beschéaftigungsbonus
ab 1.7.2017 und der Anhebung der Forschungspramie von 12 % auf 14 % ein belebender Impuls
gesetzt wurde. In der vorliegenden Ausgabe finden Sie Informationen zu einer Reihe weiterer
Gesetze, die fur Unternehmer wie Privatpersonen von Interesse sind. Der Bogen spannt sich vom
Insolvenzrechtsdnderungsgesetz  Uber die Gewerberechtsnovelle bis hin  zu mehr
Rechtssicherheit bei der Abgrenzung zwischen selbstéandiger und unselbstandiger
Erwerbstatigkeit und der Einfiihrung einer neuen Mitarbeiterbeteiligungsstiftung. Ausgewéahlte
hdchstgerichtliche Erkenntnisse und Informationen des BMF runden das Bild ab.

Endgiiltig aus der Sommerpause zurtckgekehrt fihlt sich jeder, der an den nahenden
30. September denkt. Dieser Termin ist sowohl fiir die Arbeitnehmerpflichtveranlagung 2016, fir
die letzte Mdoglichkeit der Anpassung der laufenden Steuervorauszahlungen, fir eine freiwillige
Anzahlung zur Vermeidung von Anspruchszinsen fiir Steuernachzahlungen 2016 als auch fiir die
Offenlegung der Jahresabschliisse zum 31.12.2016 im Firmenbuch zu beachten. Berlicksichtigen
Sie, dass der 30.9. heuer auf einen Samstag fallt, sich aber nur in Steuerangelegenheiten der
Termin auf Montag, den 2.10. verschiebt. Die Einreichung der Jahresabschliisse zum 31.12.2016
aber auch die Anmeldung beim Firmenbuch von Umgriindungsmafnahmen zum 31.12.2016
muss bis zum 30.9.2017 erfolgen.

Wir legen lhnen an dieser Stelle nochmals unsere Homepage www.causa.at ans Herz: Wir
haben dort viele Informationen zu den verschiedensten steuerlichen Themen fir Sie
zusammengestellt. Natirlich finden Sie dort auch die aktuelle und alle friiheren Ausgaben
unserer Klienteninformation. Dartiber hinaus kénnen Sie sich unter der Rubrik ,Service* auch bei
unserem Erinnerungsservice fir die Abgabe der Buchhaltungsunterlagen anmelden.

Einen schénen Herbst wiinscht Ihnen
lhr Causa Team
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KLTENTEN-TNED 04/ 2011

Beschéaftigungsbonus kann seit
1.7.2017 beantragt werden

Nach einigem Hin und Her wurden nun die
Richtlinien fiir den Beschiftigungsbonus
beschlossen. Der  Beschiftigungsbonus  kann
grundsatzlich von allen Unternehmen, unabhdngig
von der Branche und der Unternehmensgrofle,
beantragt werden, wenn der Unternehmenssitz oder
eine Betriebsstitte in Osterreich liegt und zusétzliche
Arbeitsplitze in Osterreich geschaffen werden.
Staatliche Unternehmen sind von der Foérderung
ausgeschlossen, aufler sie stehen mit anderen am
Markt tdtigen Unternehmen im Wettbewerb und iiben
keine Aufgaben der Hoheitsverwaltung aus.

Der Beschiftigungsbonus wird fiir zusétzliche
vollversicherungspflichtige  Beschaftigungsverhalt-
nisse gewahrt, wenn folgende Personen eingestellt
werden:

. beim AMS als arbeitslos gemeldete
Personen,
. Bildungsabginger (das sind Personen, die

an einer zumindest viermonatigen gesetzlich
geregelten Ausbildung teilgenommen haben,
sofern der Abgang von der
Bildungseinrichtung nicht langer als zwdlf
Monate zuriickliegt)

. Jobwechsler (das sind Personen, die in den
zwolf Monaten vor Eintritt in das Unternehmen
in Osterreich  erwerbstitig und somit
pflichtversichert waren, zB  geringfiigig
Beschiftigte, Selbstdndige, Vollzeit-
angestellte).

B Witschatisprofung
B Steverberatung
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Das Dienstverhdltnis muss der Kommunal-
steuerpflicht sowie dem Osterreichischen Arbeits-
und Sozialrecht unterliegen.

Um festzustellen, ob es sich um ein férderbares
zusdtzliches Arbeitsverhiltnis handelt, wird der
Beschiftigungsstand zu folgenden fiinf festgelegten
Stichtagen herangezogen:

. am Tag vor Entstehung des ersten
forderungsfahigen Arbeitsverhdltnisses sowie

. das jeweilige Ende der vier Vorquartale

Der Héchstwert an bestehenden Arbeitsverhdltnissen
zu einem dieser fiinf Stichtage wird als Referenzwert
festgelegt. Der Beschiftigtenstand umfasst mit
Ausnahme von Lehrlingen wund geringfiigig
Beschiftigten alle im antragstellenden Unternehmen
beschiftigte Arbeitnehmer und ist in Ko&pfen
(= Anzahl der Personen) anzufiihren. Die Férderung
gelangt zur Auszahlung, sofern ein Zuwachs von
zumindest einem Vollzeitdquivalent (entspricht
38,5 Wochenstunden) gegeniiber dem Referenzwert
nachgewiesen werden kann.

Gefordert werden dabei fiir die Dauer von drei
Jahren die anfallenden Lohnnebenkosten
(Dienstgeberbeitrage zur Sozialversicherung,
Beitrdge zur Mitarbeitervorsorge, Dienstgeberbeitrag
zum Familienlastenausgleichsfonds, Zuschlag zum
Dienstgeberbeitrag und Kommunalsteuer) durch
einen Zuschuss in Hohe von 50 % der
Lohnnebenkosten, der jdhrlich im Nachhinein
ausbezahlt wird. Das zusdtzlich geschaffene
Beschaftigungsverhdltnis muss mindestens vier
Monate dauern. Der Zuschuss ist von der
Einkommensteuer befreit. Bei einem
Bruttojahresgehalt von € 35.000 betragen die
Lohnnebenkosten rd € 10.650, der Zuschuss daher rd

€ 5.325 pa.

Antrdge konnen unter Einbindung von uns seit
1.7.2017 iliber den Austria Wirtschaftsservice, der
Forderbank des Bundes, gestellt werden. Bitte
bedenken Sie, dass die Antragstellung und
Abwicklung einen gewissen Administrationsaufwand
verursacht. Details und den Antrag finden Sie unter
www.beschaeftigungsbonus.at.



Steuerliche
Gesetzesanderung

= Anhebung der Forschungspramie

Um fiir Unternehmen einen wichtigen Anreiz zu
schaffen, die Forschungsaktivititen in Osterreich
auszuweiten, wird die Forschungspramie von bisher
12% auf 14% ab dem Jahr 2018 angehoben. Fiir
Wirtschaftsjahre 2017/2018 ist die Bemessungs-
grundlage aliquot den Monaten 2017 und 2018
zuzuordnen.

Sonstige fur Unternehmer
interessante
Gesetzesanderungen

= Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz
(SV-ZG)

Nach dem von der Bundesregierung am 30.1.2017
beschlossenen Arbeitsprogramm fiir 2017 und 2018
soll die Sozialpartnereinigung zur Schaffung von

W Wirtschaftsprofung
M steu tung
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Rechtssicherheit bei der Abgrenzung von
selbstdndiger und unselbstandiger Erwerbstatigkeit
in der gesetzlichen Sozialversicherung umgesetzt
werden. Daher wurde nunmehr das sogenannte
Sozialversicherungs-Zuordnungsgesetz (SV-ZG)
erlassen. Es ist am 1.7.2017 in Kraft getreten. Im
Zuge von GPLA-Priifungen ist der Streit oft
vorprogrammiert. Denn selbstdndige
Subunternehmer (,,Werkvertragsnehmer®) werden
nur allzu oft von den Priifern als Dienstnehmer
angesehen. Damit verbunden ist eine oft fiir mehrere
Jahre riickwirkende Umqualifizierung von
Selbstdndigen zu Dienstnehmern und der damit
verbundenen enormen SV-Beitragsnachforderungen
sowie Nachforderungen von Lohnsteuer,
Dienstgeberbeitragen und Kommunalsteuern bei den
vermeintlichen Auftraggebern. Um in diesem Bereich
die Rechtssicherheit zu verbessern wurden
nunmehr drei neue Verfahrensarten geschaffen:

1) die GPLA mit Mitwirkung der SVA,
2) die Vorabpriifung und

3) die Versicherungszuordnung auf Antrag

1) Kommt nun im Rahmen einer GPLA

(Gemeinsamen Priifung lohnabhingiger
Abgaben) der Verdacht auf, dass eine bisher als
Subunternehmer beschiftigte Person

moglicherweise als Dienstnehmer einzustufen ist,
hat die GPLA-Priifung die SVA
(Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft) ohne unnétigen Aufschub zu
verstindigen. Die weiteren Ermittlungen
haben dann von beiden Kranken-
versicherungstrigern bzw dem Finanzamt -
aufeinander abgestimmt - im Rahmen ihres
jeweiligen Wirkungsbereichs stattzufinden. Als
Ergebnis dieser Ermittlungen kann
einvernehmlich eine selbstindige oder eine
unselbstidndige  Erwerbstitigkeit  festgestellt
werden. Wird eine unselbstdndige
Erwerbstatigkeit festgestellt, kann der
Versicherte dariiber einen Bescheid durch
die Gebietskrankenkasse (GKK) verlangen. Im
Fall  unterschiedlicher = Rechtsauffassungen
zwischen GKK/Finanzamt und SVA muss die GKK
einen Bescheid erlassen, worin samtliche — auch
gegenldufige — Argumente und Sachverhalts-
feststellungen aufzunehmen sind. Es bleibt
abzuwarten, ob die Judikatur von den allenfalls



divergierenden Sachverhalts-feststellungen und

abweichenden rechtlichen Wiirdigungen

beeinflusst wird.

2) Eine Vorabpriifung findet bei Aufnahme einer
selbstindigen Erwerbstitigkeit als neuer
Selbstindiger oder im Rahmen eines im
Einvernehmen zwischen GKK und SVA
festgelegten Katalogs von freien Gewerben (die
aufgrund ihres Wortlauts tendenziell eine
unselbstdndige Tatigkeit indizieren) statt. Die
SVA stellt dabei im Rahmen der
Versicherungserkldarung einen integrierten
Fragenkatalog zur Verfiigung, der auf die
Abgrenzung von selbstdndiger und
unselbstdndiger Erwerbstatigkeit abzielt.
Kommen aufgrund dieses Fragebogens Bedenken
hinsichtlich der selbstdndigen Tatigkeit auf, ist
die  zustindige  Gebietskrankenkasse  zu

verstiandigen und

Vorabpriifung wird die SVA bei

Wirtschaftstreuhidndern, Tierdrzten, Wohnsitz-

beizuziehen. Keine

drzten und -zahnédrzten vornehmen. Als Ergebnis
der Vorabpriifung kann wiederum Einvernehmen
zwischen SVA und GKK iiber das Vorliegen einer
selbstandigen oder unselbstindigen Erwerbs-
tatigkeit vorliegen oder ein Dissens bestehen.
Rechtsfolgen sind dann dieselben wie nach
Abschluss einer GPLA.

3) Schliellich kann jede selbstindig tdtige Person
oder ihr Auftraggeber bei Vorliegen einer
Pflichtversicherung nach dem GSVG beantragen,
dass die GKK die zugrunde liegende
Erwerbstatigkeit priift und feststellt, ob die
Versicherungszuordnung bei der SVA richtig
ist. Bei abweichender Ansicht der GKK ist ein
Bescheid zu erlassen, der angefochten werden
kann.

Die Neuregelungen gelten nicht nur fiir die
Abgrenzung zwischen SVA und GKK sondern auch
zwischen SVB (SV-Bauern) und GKK.
Rechtssicherheit tritt allerdings in allen Fallen dann
nicht ein, wenn sich entweder der fiir die Beurteilung
mafdgebliche Sachverhalt andert oder
wahrheitswidrige = Angaben im Rahmen der
Sachverhaltsermittlung gemacht wurden.
Vorderhand scheint das neue Gesetz keinen Beitrag
zur Rechtssicherheit bei der Abgrenzung von

W Winschatsprofung
B Steuerberatung
B Unternenmensberatung

selbstdndiger und unselbstdndiger Erwerbstatigkeit
zu leisten. Bleibt abzuwarten, ob sich aufgrund der
neuen Rechtslage, insbesondere des etwas
modifizierten Verfahrensrechts, in Lehre und
Rechtsprechung neue Tendenzen ergeben werden.

Im Falle einer Umwandlung musste die SVA nach
bisheriger Rechtslage die eingehobenen Beitrdge dem
Versicherten (nunmehrigen Dienstnehmer) auf
Antrag zuriickerstatten. Der Dienstgeber musste
Dienstnehmer- und Dienstgeberbeitrdge fiir den
gesamten Priifungszeitraum an die GKK nachzahlen.
Nunmehr werden die SVA-Beitrdge des ehemals
Selbstdndigen direkt an die GKK iiberwiesen und
konnen auf die Nachforderung der Dienstgeber- und
Dienstnehmeranteile der GKK angerechnet werden.
Dadurch verringert sich das sozialversicherungs-
rechtliche  Haftungsrisiko im  Falle einer
riickwirkenden Umwandlung deutlich.

= Mitarbeiterbeteiligungsstiftungsgesetz
2017

Fiir alle Mitarbeiter oder bestimmte Gruppen von
Mitarbeitern ist ab 1. Janner 2018 die unentgeltliche
oder verbilligte Abgabe von Aktien an
»Arbeitgebergesellschaften®  (Aktiengesellschaften
und verbundene Konzernunternehmen) bis zu einem
Wert von € 4.500 pro Jahr steuer- und
sozialversicherungsbefreit, sofern sie treuhdndig in
einer Mitarbeiterbeteiligungsstiftung verwaltet
werden und die Aktien bis zum Ende des
Dienstverhdltnisses in der Mitarbeiterbeteiligungs-
stiftung verbleiben. Diese Mafinahme soll die Bildung
bzw. Stirkung eines Kernaktiondrs (Mitarbeiter-
beteiligungsstiftung) mit einheitlicher Stimmrechts-
ausiibung ermoglichen. Der Kreis der Begiinstigten
kann auch ehemalige Arbeitnehmer sowie auch
(Ehe-)Partner und Kinder von Arbeitnehmern
umfassen.

Die Zuwendung von Aktien wund sonstigen
Wirtschaftsgiitern durch das Unternehmen an die
Mitarbeiterbeteiligungsstiftung sind bei dieser von
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der Stiftungseingangssteuer und Korperschaftsteuer
befreit. Die zugewendeten Aktien sind grundsatzlich
auch als Betriebsausgaben abzugsfdhig.

m Wirtschaftliche Eigentiimer

Registergesetz
Zur Bekdampfung von Geldwdsche und

Terrorismusfinanzierung hat der Nationalrat Ende
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Juni beschlossen, dass in Osterreich ein Register
eingerichtet werden soll, in das Rechtstrager ihre
wirtschaftlichen Eigentiimer einzutragen haben.
Betroffene Rechtstrager sind neben Personen- und
Kapitalgesellschaften auch Privatstiftungen, Vereine,
Stiftungen und Fonds nach dem BStFG, die ihren Sitz
im Inland haben. Auflerdem werden Trusts und
trustdhnliche Vereinbarungen erfasst, wenn sie im
Inland verwaltet werden. Unter anderen besteht fiir
Gesellschaften mit beschriankter Haftung, deren
Gesellschafter ausschliefilich natiirliche Personen
sind, eine Ausnahme von der Meldepflicht, da diese
Daten ohnehin aus dem Firmenbuch zu entnehmen
sind.

Wirtschaftliche Eigentiimer sind alle natiirlichen
Personen, in deren Eigentum oder unter deren
Kontrolle ein Rechtstrager letztlich steht. So zdhlen
zumindest zu den wirtschaftlichen Eigentiimern bei
Gesellschaften die natiirlichen Personen, die

- einen Aktienanteil von mehr als 25% oder eine
Beteiligung von mehr als 25% halten,

- ausreichende Stimmrechte an der Gesellschaft
halten oder

- Kontrolle auf die Geschéftsfiihrung der
Gesellschaft ausiiben.

Bei einer mehrgliedrigen Gesellschaftsstruktur ist
jeweils auf die aktive Kontrolle - somit einer
Mehrheit von iiber 50% der Anteile bzw. Stimmrechte
beim dazwischen geschalteten Rechtstrager -
abzustellen, um als wirtschaftlicher Eigentiimer zu
gelten.

Eigene Regelungen bestehen fiir Privatstiftungen und
Trusts. Bei Privatstiftungen sind als wirtschaftlicher
Eigentiimer der Stifter, die Begiinstigten (der
Begiinstigtenkreis), die Mitglieder des
Stiftungsvorstands und sonstige die Stiftung
kontrollierende natiirliche Personen zu melden.

Zu melden sind Vor- und Zuname der
wirtschaftlichen Eigentiimer, ihr Wohnsitz (sofern
kein Wohnsitz in Osterreich besteht: die Nummer und
Art des amtlichen Lichtbildausweises), Geburtsdatum
und Geburtsort sowie die Staatsbiirgerschaft.
Auflerdem sind die Art und der Umfang des
wirtschaftlichen Interesses fiir jeden wirtschaftlichen
Eigentlimer anzugeben. Die Daten sind {iber das
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Unternehmensserviceportal des Bundes dem Register
zu melden.

Zur Einsicht in das Register ist grundsatzlich jeder
Rechtstrager berechtigt, allerdings nur hinsichtlich
der Daten, die ihn betreffen. Daneben haben auch die
sogenannten ,Verpflichteten“ - es sind dies die
Personen, die Sorgfaltspflichten zur Verhinderung
von Geldwdsche wund Terrorismusfinanzierung
gegeniiber ihren Kunden treffen (zB Kreditinstitute,
Finanzinstitute, Rechtsanwilte, Steuerberater) - das
Recht, in das Register Einsicht zu nehmen. Natiirliche
und juristische Personen konnen bei Vorliegen eines
berechtigten Interesses einen Antrag auf Einsicht
betreffend die wirtschaftlichen Eigentiimer eines
bestimmten Rechtstrdgers stellen. Das Gesetz tritt mit
15.01.2018 in Kraft. Die wirtschaftlichen Eigentiimer
sind erstmalig bis spdtestens 1. Juni 2018 zu melden.
Bei Nichtbeachtung der neuen Vorschriften drohen
empfindliche Strafen bis zu € 200.000.

= Insolvenzrechtsinderungsgesetz 2017

Die iiberwiegend bereits in Kraft getretene Novelle
zur Insolvenzordnung (IRAG 2017) hat zwei Ziele
umgesetzt. Einerseits wurden neue Regelungen im
Privatinsolvenzrecht aufgrund des Arbeitsprogramms
der Bundesregierung vom Janner 2017, Kapitel
,Modernes Insolvenzrecht — Kultur des Scheiterns®,
und andererseits notwendige Begleitregelungen zu
der ab 26.6.2017 geltenden EUlnsolvenzVO
implementiert. Die wichtigsten Neuerungen sind:

¢ Die Dauer des Abschopfungsverfahrens im
Rahmen einer Privatinsolvenz wurde von bislang
sieben Jahre auf nunmehr fiinf Jahre verkiirzt.
Diese Verkiirzung tritt allerdings erst mit 1.11.2017
in Kraft.

¢ Bislang war Voraussetzung fiir die Eréffnung
eines  Privatinsolvenzverfahrens, dass der
Schuldner bescheinigen musste, dass ein
auflergerichtlicher Ausgleich gescheitert ist
oder wiare. Der Wegfall dieser zusitzlichen
Voraussetzung tritt auch erst mit 1.11.2017 in
Kraft.

¢ Die Mindestentlohnung des Insolvenzverwalters
wurde von € 750 auf € 1.000 erhoht.

¢ Die Einleitungshindernisse fiir ein
Abschopfungsverfahren wurden erweitert. Wenn
der Schuldner keine angemessene
Erwerbstatigkeit ausiibt oder eine zumutbare



Tatigkeit ablehnt sowie wenn der Schuldner als
Organ  einer juristischen Person  oder
Personengesellschaft tdtig ist oder in den letzten
fiinf Jahren war und im Insolvenzverfahren dieser
Gesellschaft seine Auskunfts- und Mitwirkungs-
pflicht vorsidtzlich oder grob fahrldssig verletzt
hat, darf ein Abschopfungsverfahren nicht
eingeleitet werden.

e Wenn Insolvenzverfahren iiber Mitglieder einer
Unternehmensgruppe eréffnet werden, sind auch
innerstaatlich die Regelungen iiber die
Zusammenarbeit, Kommunikation und
Koordination der Insolvenzverwalter und
Insolvenzgerichte anzuwenden.

* Die Verpflichtung zur Beantragung eines
Insolvenzverfahrens bei fiihrungslosen
Kapitalgesellschaften durch den Mehrheits-
gesellschafter wurde bereits mit dem GesRAG
2013 eingefiihrt. Im Verfahren kommt dem
Mehrheitsgesellschafter aber keine
Vertretungsbefugnis zu. Der Gesetzgeber will nun
verhindern, dass in so einem Fall ein
Notgeschaftsfiihrer bestellt werden muss. Daher
hat er nun bei Gesellschaften ohne gesetzlichen
Vertreter angeordnet, dass samtliche

Zustellungen an die insolvente Kapital-

gesellschaft durch Aufnahme in die Ediktsdatei

erfolgen.

= Anderungen der Gewerbeordnung

Die vorliegende Novelle zur Gewerbeordnung war
eine schwere Geburt, da die Wiinsche der Parteien
und Interessenvertretungen kaum vereinbar waren.
Nun konnte sie doch noch vor der
Parlamentsneuwahl verabschiedet werden. Die
wichtigsten Neuerungen darin sind:

=~ Die Zahl der reglementierten Gewerbe wird von
80 auf 75 reduziert, wobei zwei reglementierte
Gewerbe in andere reglementierte Gewerbe
tiberfiihrt werden (Schuster und Kiirschner)

e In § 162 GewO wurden 19 Erwerbsausiibungen
aufgelistet, die nach dem Willen des Gesetzgebers
keine reglementierten Gewerbe und auch keine
Teilgewerbe und damit freie Gewerbe sind.
Darunter fallen Gewerbe wie Erzeugung von
Speiseeis, Instandsetzung von Schuhen,
Wischebiigeln, Anderungsschneiderei,
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Friedhofsgértnereien, Nagelstudio, Fahrrad-
technik etc.

¢ Gewerbetreibenden steht nunmehr auch das
Erbringen von Leistungen anderer Gewerbe zu,
wenn diese die eigene Leistung sinnvoll
erganzen. Dabei diirfen die ergdnzenden
Leistungen insgesamt nur bis zu 30% des
Gesamtumsatzes umfassen. In bestimmten
Féllen diirfen sogar ergdnzende Leistungen von
reglementierten Gewerben mit bis zu 15% der
Gesamtleistung erbracht werden.

¢ Tourismusbetriebe wie Hotels diirfen nunmehr
auch Pauschalreisen, Wellnessbehandlungen und
Massagen durch facheinschldgig ausgebildete
Fachkrifte anbieten.

* Unternehmensberater sind nunmehr auch zur
Beratung in Angelegenheiten der Unternehmens-
griindung, UnternehmensschlieBung und der
Betriebsiibergabe, der Sanierungs- und Insolvenz-
beratung sowie der berufsmafligen Vertretung des
Auftraggebers gegeniiber Dritten, wie
insbesondere Kunden und Lieferanten, sowie vor
Behorden und Korperschaften 6ffentlichen Rechts
befugt.

¢ Die Anmeldung eines Gewerbes ist nunmehr
kostenlos.

e Meister- und Befdhigungspriifungen sowie die
Unternehmerpriifung wurden neu geregelt, treten

allerdings erst mit 1.1.2018 in Kraft.

Splitter

m Linderbezogene Berichterstattung

Die Mitteilung zur landerbezogenen Berichterstattung
gemafl § 4 Verrechnungspreisdokumentationsgesetz
(VPDG) kann nunmehr iiber FinanzOnline unter
"Eingaben / Antrage / Mitteilung-VPDG" eingebracht
werden.



= Weiterhin NoVA-Befreiung fiir Klein-LKW

Klein- LKW (Kastenwagen, ,Vans®) wurden
ausdriicklich als von der NoVA befreit in das Gesetz
aufgenommen. Diese Anderung war wegen der zu
erwartenden Anderungen beziiglich der Einreihung
von LKW bei der geltenden Nomenklatur der
Europdischen Union notwendig.

= BMF-Info zur Aufteilung der
Anschaffungskosten von bebauten
Grundstiicken im auflerbetrieblichen
Bereich

Bei Ermittlung der Bemessungsgrundlage fiir die
Abschreibung von im Privatvermégen vermieteten
Gebduden ist der Grundwert entweder pauschal mit
bestimmten Prozentsdtzen It Grundanteil-
Verordnung auszuscheiden oder z.B. durch ein
Gutachten nachzuweisen. Die Anteile des Grund und
Bodens und des Gebdudes konnen aus
Praktikabilitdatsgriinden aber auch entsprechend dem
Verhdltnis von Grundwert zu Gebdudewert laut
Grundstiickswertverordnung  glaubhaft gemacht
werden. Das BMF hat in einer Information
bekanntgegeben, dass die Ermittlung der
Wertverhaltnisse von Grund zum Gebdude auch fiir
vor dem 1.1.2016 bereits vermietete Grundstiicke, bei
denen das Aufteilungsverhdltnis ab dem 1.1.2016

angepasst werden muss, nach der
Grundstiickswertverordnung (die eigentlich nur fiir
die Grunderwerbsteuer mafigebend ist)

vorgenommen werden kann.

= Steuerlichen Behandlung von Krypto-
wilhrungen (virtuelle Wihrungen)

In einer BMF-Info teilt das BMF seine Ansicht iiber
die  ertragsteuerliche und  umsatzsteuerliche
Behandlung von virtuellen Wahrungen mit. Dabei
wird unterschieden, ob die Kryptowdhrungen im
Betriebsvermdgen oder im Privatvermdgen gehalten
werden.

- Einkommensteuerliche Behandlung

Grundsatzlich sind Kryptowdhrungen nicht als
offizielle Wahrung anerkannt und stellen nach
Ansicht des BMF auch keine Finanzinstrumente dar.
Es handelt sich um sonstige unkorperliche
Wirtschaftsgiiter, die dementsprechend nicht
abnutzbar sind. Unabhéngig von der

Gewinnermittlungsart sind die  Bewertungs-
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vorschriften und die Zuordnung zum Anlage- oder
Umlaufvermégen anzuwenden. Kursgewinne bzw -
verluste durch den Handel an virtuellen Borsen sind
im Rahmen der Gewinnermittlung zu erfassen.

Werden Kryptowdhrungen an andere Markt-
teilnehmer  verliechen, liegen  zinstragende
Veranlagungen vor, die fiir eine natiirliche Person
mit dem Sondersteuersatz von 27,5% zu versteuern
sind, sonst mit dem Tarif. Eine Steuerpflicht als
Spekulationsgeschift kann sich bei nicht
zinstragenden Veranlagungen ergeben, wenn
zwischen Anschaffung und Verkauf nicht mehr als
ein Jahr liegt. Der Tausch von virtueller Wahrung in
eine offizielle Wahrung (zB Euro) ist als Anschaffung
und Verduflerung einzustufen. Bestimmte Tatigkeiten
in Zusammenhang mit Kryptowdhrungen wie zB
»Mining“ (das ist die ,Erschaffung“ der Wahrung
dhnlich wie die Herstellung von sonstigen
Wirtschaftsgiitern), das Betreiben einer Online-
Borse oder der Betrieb von Kryptowdhrungs-
Automaten stellen Einkiinfte aus Gewerbebetrieb dar.

- Umsatzsteuerliche Behandlung

Der Umtausch von gesetzlichen Zahlungsmitteln zu
Bitcoins und umgekehrt stellt eine
umsatzsteuerbefreite Tadtigkeit dar. Auch das
»Mining“ unterliegt nicht der Umsatzsteuerpflicht.
Die Bezahlung von Lieferungen und sonstigen
Leistungen mit Bitcoins sind gleich zu behandeln wie
mit gesetzlichen Zahlungsmitteln. Die
Bemessungsgrundlage bestimmt sich nach dem

jeweiligen Wert der Kryptowdhrung.



Hochstgerichtliche
Entscheidungen

EuGH zur Energieabgabenvergiitung fiir
Dienstleistungsbetriebe: Der EuGH hat jiingst
entschieden, dass der Versuch des
Osterreichischen Gesetzgebers, die Energie-
abgabenvergiitung fiir Dienstleistungsbetriebe ab
dem Kalenderjahr 2011 zu beseitigen, aufgrund
von Formmaiangeln erfolglos war, da die dafiir
erforderliche Genehmigung durch die EU
Kommission nicht vorlag. Das BMF hat jedoch am
12.12.2014 eine neuerliche Anmeldung bei der EU

Kommission gemacht, sodass nicht
ausgeschlossen ist, dass ab dem 01.01.2015 eine
auf Produktionsbetriebe eingeschrankte

Anwendung der Energieabgabenvergiitung
unionsrechtlich zuldssig wird.

Gestiitzt auf diese Vorabentscheidung des EuGH
hat das BFG nunmehr festgestellt, dass die
Einschrankung der Energieabgabenvergiitung auf
Produktionsbetriebe =~ durch  das  Budget-
begleitgesetz 2011 noch nicht in Kraft getreten ist
und daher den Dienstleistungsbetrieben mit
hohem Energieverbrauch (zB Hotels) auch bis
dato bzw bis zumindest 31.12.2014 weiterhin die
Energieabgabenvergiitung zusteht. Der Antrag
auf Energieabgabenvergiitung fiir ein Wirt-
schaftsjahr 31.12.2011 muss bis Ende 2016 gestellt
werden, bei abweichendem Wirtschaftsjahr endet
die Frist entsprechend friiher.

¢ VwWGH: Verschmelzung des Gruppentrigers
auf einen fremden Dritten beendet die
Unternehmensgruppe: Seit der Einfithrung der
Gruppenbesteuerung im Jahr 2005 ist fraglich, ob
eine Up-Stream-Verschmelzung eines Gruppen-
tragers auf eine gruppenfremde Korperschaft zur
Beendigung der Unternehmensgruppe fiihrt oder
ob die Gruppentrdagereigenschaft im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge auf die aufnehmende
Korperschaft iibergeht. Nunmehr hat der VwGH
die Ansicht der Finanzverwaltung bestdtigt und
entschieden, dass die Verschmelzung des
Gruppentragers auf eine  gruppenfremde
Gesellschaft stets zur Beendigung der Unter-
nehmensgruppe fiihrt.

Termine

o Termin 30.9.2017

* Elektronische
Jahresabschlusses
Die Jahresabschliisse von Kapitalgesellschaften,
verdeckten  Kapitalgesellschaften, = Zweignieder-
lassungen auslandischer Kapitalgesellschaften und

Einreichung des

bestimmten Genossenschaften mit dem Bilanz-
stichtag 31.12.2016 sind bis zum 30.9.2017 beim
Firmenbuch elektronisch einzureichen und
offenzulegen. Vergessen Sie nicht, dass innerhalb
dieser Frist mittelgrof3e und grofle GmbHs bzw AGs
auch den Beschluss iiber die Verwendung des
Ergebnisses einreichen miissen.



Hinweis: Bei nicht fristgerechter Einreichung droht
eine automatische Zwangsstrafe von mindestens
€ 700,-- pro Geschéftsfiihrer (Vorstand) und
Gesellschaft. Wird trotz Verhdngung einer Strafe der
Jahresabschluss nicht offengelegt, so folgen alle zwei
Monate automatisch weitere Zwangsstrafen, bis der
Jahresabschluss beim Firmenbuch hinterlegt ist.

Bei mittelgrolen Kapitalgesellschaften erhoht sich
die Zwangsstrafe im ordentlichen Verfahren auf das
Dreifache, also mindestens € 2.100 pro Organ und
Gesellschaft. Bei grofSen Kapitalgesellschaften sogar
auf das Sechsfache, also mindesten € 4.200 pro
Organ und Gesellschaft Bei Kleinstkapital-
gesellschaften halbiert sich der Strafrahmen und
betrigt € 350.

Die Eingabegebiihr betragt seit der
Gebiihrenerhhung vom 1.8.2017 fiir eine GmbH € 34
(bisher € 32) und fiir eine AG € 152 (bisher € 145), die
Eintragungsgebiihr betragt € 21 (bisher € 20).

Fiir kleine GmbHs wurde ein an das
Rechnungslegungsanderungsgesetz 2014 an-
gepasstes neues Formblatt zur Offenlegung
verdffentlicht. Die wesentlichen Anderungen fiir den
offenzulegenden Anhang sind:

Ein Herabsetzungsantrag fiir die laufenden
Vorauszahlungen an Einkommen- und Kérperschaft-
steuer 2017 kann bis zum 30.9.2017 gestellt werden.
Dem Antrag sollte eine Prognoserechnung fiir das
Jahr 2017 beigelegt sein.

Hinweis: fiir die Herabsetzung der Beitrdge zur
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft kann
bis zum 31.12.2017 ein Herabsetzungsantrag gestellt
werden, wenn der voraussichtliche Gewinn unter der
vorldufigen Beitragsgrundlage liegt.

¢ Arbeitnehmerveranlagung 2016

Alle Arbeitnehmer und Pensionisten, die entweder
von mehreren Arbeitgebern oder pensions-
auszahlenden Stellen Beziige erhalten haben, oder
bei denen ein Alleinverdiener-/ Alleinerhalter-
absetzbetrag/ erhGhter Pensionistenabsetzbetrag zu
Unrecht beriicksichtigt wurde, miissen bis zum
30.9.2017 eine Arbeitnehmerveranlagung (L1)
einreichen.

Hinweis: in jenen Féllen, in denen die Veranlagung
eine Gutschrift ergibt, kommt es zu einer
antragslosen Veranlagung. Die automatische
Beriicksichtigung von einigen Sonderausgaben (zB
Spenden) ist erst bei der Veranlagung fiir 2017
vorgesehen.

Neu ab 1.1.2016

Entfallt ab 1.1.2016

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Geschéftszweigtypische Gliederung

Abschreibung Geschifts(Firmen)wert

Nicht ausgewiesene stille Einlagen

Wesentliche Ertrags- oder Aufwandsposten

Beteiligungen

Aktive latente Steuern

* Spendenbegiinstigte Vereine

Fiir den Verbleib in der Liste der
spendenabzugsbegiinstigten Vereine haben
spendenbegiinstigte  Einrichtungen binnen 9
Monaten nach dem Abschlussstichtag jdhrlich dem
FA  Wien 1/23 die Bestidtigung eines
Wirtschaftspriifers {iber das Vorliegen der
Voraussetzungen zu iibermitteln.

e Letzter Termin fiir einen Antrag auf
Herabsetzung der Vorauszahlungen an
Einkommen- bzw Kérperschaftsteuer 2017

Unbeschrankte Haftung

Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat

Unterlassene Angaben

Finanzinstrumente iiber Zeitwert

e Letzte Mdglichkeit der (elektronischen)
Antragstellung auf Vorsteuererstattung von
in anderen EU-Lindern angefallenen
Vorsteuern.

Der Erstattungszeitraum umfasst mindestens drei

Monate und maximal ein Kalenderjahr. Zu beachten

sind die Mindesterstattungsbetrige (€ 50 im

Kalenderjahr, € 400 im Quartal). Dabei gilt es auf die

lokal  unterschiedlichen  Bestimmungen den

Vorsteuerabzug betreffend zu achten. Haufig sind

Verpflegungskosten, Bewirtungsaufwand, Hotel-



kosten und PWK-Aufwendungen nicht
vorsteuerabzugsfdhig und daher auch nicht
erstattungsfahig.

= Termin 1.10.2017

Mit Beginn der Anspruchsverzinsung ab 1.10.2017
fiir Nachzahlungen bzw Gutschriften aus der
Einkommen- und Kérperschaftsteuer 2016 kommt es
zur Verrechnung von Zinsen von 1,38%. Zur
Vermeidung kann eine freiwillige Anzahlung in
Hohe der zu erwartenden Steuernachzahlung getatigt
werden. Anspruchszinsen unter € 50 werden nicht
vorgeschrieben (Freigrenze).

Hinweis: Anspruchszinsen sind ertragsteuerlich
neutral. Damit sind Zinsaufwendungen nicht
absetzbar, Zinsertrdge steuerfrei. In Anbetracht des
niedrigen Zinsniveaus kann es sich lohnen, die
Steuerkldrung erst spdter einzureichen, wenn man
eine Gutschrift erwartet. Die Anspruchszinsen von
1,38% entsprechen einer Verzinsung vor Abzug der
KESt von 1,84 %.
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